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မူဝါဒ မူပ ုင:် 

အသ ေးစ ေးနငှ့််အလတ်စ ေးလုပ်ငနေ်းမ  ေးဖ  ွံ့ ဖဖ  ေးသ ေးဘဏလ်ီမ တက ်

 

ဆက ် ယ ်န်: 

 နေ်းထ ကု် -ူလက်သထ က်အသထ သထ မနသ်နဂ   

လ ုက်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ငု ် ဌ န 

 

စတင ်ကသ်  က ်ည့််သန ့်: 

၂၀၂၀ သ ဂုတ်လ ( ၁၀ )  က် 

 

ပပန်လညစ် စစ ်မည့််သန ့်: 

၂၀၂၁ သ ဂုတ်လ ( ၁၀ )  က် 

 

ဆကစ်ပ်သ   ဘဏ်တ ငေ်းမူဝါဒမ  ေး 

- ကျွန်ပ်ုတ ု ့်၏ က င့်ဝ်တ် (DOC-2019-01 Rev: 1.2) 

- က ုယ်သ ေးအခ က်အလကမ်ူဝါဒ (DOC-2020-05 Rev: 1.0) 
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အမညန်ငှ့််  ကဆ် ငုပ်ြငေ်း 

၁။ ဤမူဝါဒက ု အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းဆ ုင ် မူဝါဒဟု သခေါ်တ ငသ်စ မည။် 

 

၂။ ဤမူဝါဒ ည ် ဘဏ၏် ကျွန်ပ်ုတ ု ့်၏ က င့်ဝ်တ်ပါ စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးနငှ့် ် က ုယ်သ ေး 

အခ က်အလက်မူဝါဒပါ လပ်ုထ ေုးလုပ်နညေ်းမ  ေးက ု အတ အက လ ုကန်  ည။် 

 

အဓ ပပါယဖ် င့််ဆ ြု က ်

၃။ ဤမူဝါဒတ င ်သအ က်ပါအတ ုငေ်းအဓ ပပါယဖ် င့်ဆ် ုပါ ည ်- 

(က) ဘဏ် ဆ ု ညမ်ှ  - အသ ေးစ ေးနငှ့််အလတ်စ ေးလုပ်ငနေ်းမ  ေးဖ  ွံ့ ဖဖ  ေးသ ေးဘဏက်  ု

ဆ ုလ ု ည။် 

(ခ) အက အက ယသ်ပေးပြငေ်း ဆ ု ညမ်ှ  - ၀နထ်မ်ေး ည ် ပဖစ်စဉအ ေး စ တ ်ငေ်းမှနပ်ဖင့် ်

ဤမူဝါဒပါ ပပဌ နေ်းခ က်မ  ေးနငှ့်အ်ည ီ အ  သပေးတငပ်ပလ ပါက မည ်ည့် ်

လက်တ ု ့်ပပနမ်ှုမ   ေးက ုမဆ ု အက အက ယ်သပေးပခငေ်းက ဆု ုလ ု ည။် 

(ဂ) လကတ် ု ့်ပပန်ပြငေ်း၊ လကစ် ေးသြ ပြငေ်း ဆ ု ညမ်ှ  - အ  သပေးတငပ်ပ ူအ ေး 

၎ငေ်း၏တငပ်ပမှုအတ က် မသတ ်မတ  ေးသဆ င ် က်ပခငေ်း၊ ဖခ မ်ေးသပခ က်ပခငေ်းမ  ေးအပါ 

အဝင၊် အသန ှက်အယှကသ်ပေးပခငေ်း၊ ခ ွဲပခ ေးဆက်ဆ ပခငေ်းနငှ့် ် အဖင  ေးထ ေးပခငေ်းမ  ေးက  ု

တ ုက်ရ ုက်ပဖစ်သစ၊   ယ်ဝ ကု်၍ပဖစ်သစလုပ်သဆ ငပ်ခငေ်းက ုဆ ုလ ု ည။် 

 (ဃ) စ တ ်ငေ်းမှန်ပဖင့် ် ဆ ု ညမ်ှ  - ပဖစ်စဉမ  ေးက ု မှနက်နတ် က သ ခ  သ   အ  သပေး 

တငပ်ပပခငေ်းက ု ဆ ုလ ု ည။် ဆ ုလ ု ညမ်ှ  အစီ ငခ် တငပ်ပ ၏ူ တငပ်ပ ည့် ်

 တငေ်းအခ က်အလက်မ  ေးက ု မှနက်န ်ညဟ်ု  င့်သ်လ  ်စ  ယ ုသကညသ်  အခ က ်

ပဖစ် ည။် 

(င) အမှုသဆ ငအ်  ရှ ြ  ပ် ဆ ု ညမ်ှ  - ဝနထ်မ်ေးသ ေး  နငှ့် ် လူ ့်စ မ်ေးအ ေးအ ငေ်းအပမစ် 

ဖ  ွံ့ ဖဖ  ေးသ ေးဌ နနငှ့် ် လ ကု်န သဆ င ် က် သ ေးဆ ုင ် ဌ နတ ု ့်မှ တငပ်ပလ သ   

အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းဆ ုင ် က စစ ပ်မ  ေးအသပေါ်  အဆ ုေးအပဖတ်သပေး နန်ငှ့် ် အသ ေးယ ူ

သဆ င ် က် န ်တ ဝနရ်ှ  ပူဖစ် ည။် 

(စ) ဝန်ထမ်ေးသ ေး  နငှ့် ် လူ ့်စ မ်ေးအ ေးအ ငေ်းအပမစဖ်  ွံ့ ဖဖ  ေးြိုးသ ေးဌ န ဆ ု ညမ်ှ  - ဘဏရ်ှ  

ဝနထ်မ်ေးမ  ေး၏ လုပ်ငနေ်းခ ငအ်သပခအသနနငှ့် ် ဂုဏ ် ကခ ထ ခ ုက်မှုမရှ သစ နန်ငှ့် ်

ဝနထ်မ်ေးတစ်ဦေးခ ငေ်းစီအလ ကု် ခ မှတ်ထ ေးသ  စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးအ ေး 

လ ုက်န မှု ရှ /မရှ  စ စစ် နန်ငှ့် ် အမှူသဆ ငအ်  ရှ ခ  ပ်ထ  အစီ ငခ် တငပ်ပ မည့် ်

ဌ နပဖစ် ည။် 
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(ဆ) လ ကုန် သဆ င ် ကသ် ေးဆ ငု ် ဌ န ဆ ု ညမ်ှ  - ဘဏ၏် အ  သပေးတငပ်ပခ က်မ  ေး 

အ ေး ဤမူဝါဒပါ ပပဌ နေ်းခ က်မ  ေးနငှ့် ် က ုက်ညမီှု ရှ /မရှ  စ စစ် နန်ငှ့်် အမှုသဆ င ်

အ  ရှ ခ  ပ်ထ  အစီ ငခ် တငပ်ပ မည့်် ဌ နပဖစ် ည။် 

 

 ည ် ယြ် က ်

၄။ ၀နထ်မ်ေးမ  ေးအသနပဖင့် ်၎ငေ်းတ ု ့်၏အ  သပေးတငပ်ပခ ကမ်  ေး ည ်ဆ ုေးက   ေး က်သ  က်န ငုသ်ပခ 

က ုသသက က်   ွံ့စ  မလ ုဘွဲ လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမမှနမ်ကနပ်ဖစ်ပခငေ်းမ  ေး (ပဖစ်စဉ) က ု စ တ် ငေ်း 

မှနပ်ဖင့်၊် မှနက်နသ်  နညေ်းလမ်ေးမ  ေးပဖင့် ် လ ယ်ကူစ  အ  သပေးတငပ်ပ န ်  ည ် ယ် ည။် 

အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းဆ ုင ် မူဝါဒ ည ် ဘဏ၏်ဂုဏ ် ကခ က ဆငေ်းမှုက ု က က ယ် န ်

အဓ ကသ  ့်ခ က်ပဖစ် ည။် 

 

၅။ ဘဏ၏်ပ င့်လ်ငေ်းပမင ် မှုက ုပမြှင့်တ်င ်နန်ငှ့် ် ၄ငေ်းအသလ့်အက င့်၏်လုပ်သဆ ငမ်ှုမ  ေးနငှ့် ်

ဂုဏ ်တငေ်းက ု ပ က်စီေးသစန ငု ်ည့်အ်သလ့်အက င့်မ်  ေးက ု တ ကု်ဖ က် န ်ည ် ယ် ည။် 

ဘဏ၏်ဂုဏ ် ကခ နငှ့် ် ဂုဏ ်တငေ်းက ုက က ယ် န ် ဘဏ၀်နထ်မ်ေးမ  ေးအ ေးလ ုေး ည ်

အဂတ လ ုက်စ ေးမှု၊ လ ဘသ်ပေးလ ဘယ်ူမှု၊ ညြှဉေးပနေ်းနှ ပ်စက်မှုမ  ေးနငှ့် ် ဘဏအ်တ ငေ်းရှ  

စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးနငှ့် ် မူဝါဒမ  ေး၊ အပခ ေးကကီေးသလေးသ  ခ   ေးသဖ က်မှုမ  ေး၊ ပဖစ် ပ်မ  ေး 

က ု အ  သပေးတငပ်ပ နလ် အုပ် ည။် ၀နထ်မ်ေးမ  ေးအသနပဖင့် ် ထ ကုွဲ့်  ု ့်သ  ပဖစ် ပ်မ  ေးနငှ့် ်

ပတ် က်၍ စ ုစမ်ေးစစ်သဆေးမှုမ  ေးတ ငပ်ူေးသပါငေ်းပါဝင ်မည။် 

 

၆။ ယ ုသကညစ် တ်ခ  သ   ပတ်၀နေ်းက ငတ်စ်ခုက ဖုနတ်ေီး၍ ၀နထ်မ်ေးမ  ေးအ ေး အက အက ယ ်

သပေးပခငေ်းအ ေးပဖင့် ် ဘဏ ်ည ် ဝနထ်မ်ေးမ  ေး၏ အပပည့်အ်ဝပူေးသပါငေ်းပါဝငသ်ဆ င ် က်မှုက  ု

အ ေးသပေး ည။် တ  ေးမ၀ငခ်   ေးသဖ က်မှုမ  ေးက ု စ တ် ငေ်းမှနပ်ဖင့် ် အ  သပေးတငပ်ပသ   

၀နထ်မ်ေးမ  ေးအ ေး မည ်ည့်လ်က်တ ု ့်ပပနမ်ှု   ု ့်မဟုတ် လက်စ ေးသခ မှုမ  ေးမကှ က ယ် န ်

အစီအမ မ  ေးစီစဉထ ေး မည။် 

 

၇။ အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းနငှ့်ပ်က် က်၍ ယ ုမှ ေး   ယရှ ပါက ကျွန်ပ်ုတ ု ့်၏ က င့်ဝ်တ်ပါ လုပ်ထ ေုး 

လုပ်နညေ်းမ  ေးပဖင့်လ်ညေ်းသက ငေ်း၊ လ ုကန် သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် အ  ရှ နငှ့်လ်ညေ်းသက ငေ်း 

တ ုငပ်ငသ်ဆ ေးသန ေးန ငု ်ည။် 
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အသပြြ စညေ်းမ ဉေးမ  ေး 

၈။ ဤမူဝါဒ၏ အသပခခ စညေ်းမ ဉေးမ  ေးမှ  သအ က်ပါအတ ငုေ်း ပဖစ် ည ်-  

(က) ဝနထ်မ်ေးမ  ေး ည ်မှနက်နသ်  လမ်ေးသသက ငေ်းမ  ေးပဖင့် ်အ  သပေးသသကပင ပခငေ်းမ  ေးက ု 

လုပ်သဆ င ်မည။် (ဥပမ - ဤမူဝါဒပါ ပပဌ နေ်းခ က်မ  ေးနငှ့်အ်ည ီ လ ကု်န  

သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် ဌ န မှတစ်ဆင့် ်တငပ်ပပခငေ်း။) 

(ခ) ထ  ု ု ့်သ  အ  သပေးတငပ်ပမှုမ  ေးအတ က် မည ် ု ့်သ  လက်စ ေးသခ ၊ လကတ် ု ့်ပပနမ်ှု 

က ုမျှ မပပ လုပ် ။ 

(ဂ) စ တ် ငေ်းမှနပ်ဖင့် ်အ  သပေးတငပ်ပလ သ  ဝနထ်မ်ေးမ  ေးက ု အက အက ယ်သပေး မည ်

ပဖစ်ဖပီေး၊ မည ်မူညဝ်ါပဖစ်သသက ငေ်း မသပါက်သက ေးသစ န ်လျှ  ွံ့ ဝှက်ထ ေး မည။် 

(ဃ) အ  သပေးတငပ်ပလ သ  ပဖစ်စဉမ  ေးက ု  င့်သ်လ  ်သ  နညေ်းလမ်ေးပဖင့် ် စ ုစမ်ေး 

စစ်သဆေး မည။် အတညပ်ပ ဖပီေးပါက  င့်သ်လ  ်သ  ကုစ ေးမှုမ  ေးက ု သဖ ်ထတု ်နန်ငှ့် ်

နစှ်စဉပပနလ်ည ် ေုး ပ် န ်ဘဏ ်ည ်လ ုအပ်သ  လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်း အစီအမ မ  ေး 

က ု ခ မှတ်ထ ေး မည။် 

(င) အ  သပေးတငပ်ပလ သ  ပဖစ်စဉမ  ေးတ င ် ပက် ကမ်ှုရှ သနသ   မည ်ည့်တ်စ်ဦေး 

တစ်သယ က်က ုမဆ ု အသပခခ လူအခ င့်အ်သ ေးအ  သလေးစ ေးစ  ဆက်ဆ  မည။် 

 

မူဝါဒနယပ်ယ ်

၉။ ဤမူဝါဒ ည ် ဘဏ၏် ဒါရ ုက်တ ဘတု်အဖ ွဲွံ့ဝငမ်  ေး၊ အကကီေးတနေ်းစီမ ခန ့်ခ် ွဲသ ေးအ  ရှ မ  ေး၊ 

ဝနထ်မ်ေးမ  ေးအ ေးလ ုေးနငှ့် ် စ ခ  ပ်စ တမ်ေးမ  ေးအ တ ကု်ရ ုက်ပဖစ်သစ၊   ယ်ဝ ုက်၍ပဖစ်သစ 

ဘဏက် ုယ်စ ေးလုပ်က ုငသ်ပေးသနသကသ   သက ေးခ ပုဂ္  လ်မ  ေး၊ အဖ ွဲွံ့အစညေ်းမ  ေးအ ေးလ ုေးနငှ့် ်

အက   ေးဝင ် က်ဆ ုင ်ည။် 

 

အ  သပေးတငပ်ပပြငေ်းဆ ငု ် မူသဘ ငမ်  ေး 

၁၀။  ၀နထ်မ်ေးမ  ေးအသနပဖင့် ် ဘဏ၏်လုပ်သဆ ငမ်ှုမ  ေးတ င ် တ  ေးမ၀ငသ်  အပပ အမူမ  ေး၊ 

ဘဏ၏်စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေး၊ မူဝါဒမ  ေး၊ လမ်ေးညွှနခ် က်မ  ေးက ု ခ   ေးသဖ က်ပခငေ်း၊ 

  ု ့်မဟုတ် ဘဏ၏်ဂုဏ ် ကခ နငှ့် ် ဂုဏ ်တငေ်းက ု ထ ခ ုက်သစန ငုမ်ည့်လ်ပ်ုသဆ ငမ်ှုမ  ေး 

နငှ့်ပ်တ် က်၍    ယပဖစ်ဖ ယ်  ု ့်မဟုတ်    ယပဖစ်ဖ ယ်ဟု ယူဆထ ေး  ည့်ပ်ဖစ် ပ်မ  ေး 

က ု အ  သပေးတငပ်ပ နလ် အုပ် ည။် 

 

၁၁။ ဘဏတ် ငေ်းစ  ငေ်းစစတ်စ်ဦေးဦေး၊ လ ုက်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် အ  ရှ တဦေးဦေးက စ ုစမ်ေး 

စစ်သဆေးမှုပပ လုပ်ပခငေ်း၊ စ  ငေ်းစစ်သဆေးမှုပပ လုပ်ပခငေ်း   ု ့်မဟုတ် အလ ေးတူသတ ငေ်းဆ ုခ က် 

မ  ေးတ င ်ဘဏ၏်ဝနထ်မ်ေးမ  ေးအ ေးလ ုေး ပူေးသပါငေ်းသဆ င ် က ်နလ် ုအပ် ည။် 
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၁၂။ အထက်သဖ ်ပပပါအသသက ငေ်းအ  မ  ေးနငှ့်ပ်က် က၍် မည ်ည့်ဝ်နထ်မ်ေးမဆ ု ၎ငေ်းတ ု ့်၏ 

  ထေူးအရှ နအ်ဝါနငှ့် ် အခ င့်အ်သ ေးမ  ေးက ုအ  ေုးပပ ၍ စ ုစမ်ေးစစ်သဆေးမှုပပ လုပ်ပခငေ်းနငှ့်၊် 

စ  ငေ်းစစ်သဆေးမှုပပ လုပ်ပခငေ်းမ  ေးအ ေး တ ေးပမစ်ပခငေ်း၊ ဝငသ်  က်စ က်ဖက်ပခငေ်းမရှ သစ န ်

စီမ သဆ င ် က်ထ ေး မည။် 

 

လ မ်လညပ်ြငေ်း၊ အဂတ လ ကုစ် ေးပြငေ်း၊ သင သ ကေးြဝါြ ပြငေ်းနငှ့် ်အ ကမ်ေးဖကမ်ှုက သုင သ ကေး သထ ကပ် ့် 

ပြငေ်းမ  ေးဟ ုစ ပ်စ ွဲြ  သ  ပဖစစ်ဉမ  ေးက  ုအစ ီငြ် တငပ်ပပြငေ်းဆ ငု ်  လပ်ုထ ေုးလပ်ုနညေ်းမ  ေး 

၁၃။ အထက်သဖ ်ပပပါပဖစ်စဉမ  ေးအ ေး အ  သပေးတငပ်ပ  တ င ် သအ က်သဖ ်ပပပါ လ ုေးထ ေုး 

လုပ်နညေ်းမ  ေးနငှ့်အ်ည ီအ  သပေးတငပ်ပ မညပ်ဖစ် ည ်- 

(က) ဝနထ်မ်ေးမ  ေး ည ် လ မလ်ညပ်ခငေ်း၊ အဂတ လ ုကစ် ေးပခငေ်း၊ ပူေးသပါငေ်းသက စညပ်ခငေ်း၊ 

အတငေ်းအဓမမစ ပ်စ ွဲပခငေ်း၊ အက ပ်က ုငပ်ခငေ်း၊ သင သသကေးခဝါခ ပခငေ်းနငှ့် ် အသကမ်ေးဖက်မှု 

အ ေးသင သသကေးသထ က်ပ ့်ပခငေ်း၊ ဆက်  ယ်သဆ င ် က ်မူ  ေးနငှ့် ်ဘဏ၏် ဘဏ္ဍ သ ေး 

ဆ ုင ်  အက   ေးအပမတ်၊ အက   ေးစီေးပ  ေးက  ု ထ ခ ကု်သစမည့် ် ဥပသဒနငှ့်မ်ညသီ   

လုပ်သဆ ငပ်ခငေ်းမ  ေးက ု ဘဏ၏် ကျွန်ပ်ုတ ု ့်၏က င့်ဝ်တ်ပါ လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမ  ေးနငှ့် ်

အည ီ လ ုကန် သဆ င ် ကသ် ေးဆ ုင ် လမ်ေးသသက ငေ်းမှတစ်ဆင့် ် လ ုက်န သဆ င ် က် 

သ ေးဆ ုင ် ဌ န  ု ့် အ  သပေးတငပ်ပ မညပ်ဖစ် ည။် 

(ခ) အပ ုဒ ် (က) ပါ ပဖစ်စဉမ  ေးအ ေး အ  သပေးတငပ်ပ  တ င ်လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမ  ေး ည ်

ပဖစ်စဉ၏ အသပခအသနအ    ု ့်မဟုတ်  သဘ  ဘ ဝအ  မ င့်သ်လ  ် ညဟ် ု

ယူဆပါက ထ ပုဖစ်စဉက ု စ  ငေ်းစစ်သက ်မတီ  ု ့် အစီ ငခ် တငပ်ပ မည။် (ဥပမ - 

အက   ေးစီေးပ  ေးပခငေ်း ဆန ့်က် ငပ်ဋ ပကခအ  ငသ်ဆ ငသ်နမှုမ  ေး၊ က ုယ်ပ ငုအ်က   ေးစီေးပ  ေး 

နငှ့်လ်ုပ်က ငုသ်ဆ င ် က်ခ က်မ  ေး၊ အစုအဖ ွဲွံ့ နငှ့်ဆ်က်န ယ် မူ  ေး၊ န ငုင် သ ေးအ  

ထငရ်ှ ေး မူ  ေး၊ လကတ် ု ့်ပပနပ်ခငေ်း   ု ့်မဟုတ ် လကစ် ေးသခ ခ  န ငုသ်ပခရှ ပခငေ်း၊ ပဖစ်စဉ 

အ ေး အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းက ု လက်ခ သဆ င ် က် မည့်တ် ဝနရ်ှ   ူည် ပဖစ်စဉနငှ့် ်

ပုဂ္  လ်သ ေးအ သ  ်လညေ်းသက ငေ်း၊ တ ုက်ရ ုက်ပဖစ်သစ၊   ယ်ဝ ုက်၍ပဖစ်သစ ပါဝင ်

ပက် က်သနပခငေ်း၊   ု ့်မဟတု် ကနဦေးအစီ ငခ် တငပ်ပခ က်အ  လက်ခ သဆ င ် က်  

မည့် ်တ ဝနရ်ှ   ူည ် င့်သ်လ  ်သ   အသ ေးယူသဆ င ် က်မှုမပပ လုပ်န ငုပ်ခငေ်း။) 

(ဂ) အထက်ပါပဖစ်စဉမ  ေးက ု အ  သပေးတငပ်ပ  တ င ် ဘဏ၏်စီမ ခန ့်ခ် ွဲမှု သလ  ့်နညေ်း 

သသက ငေ်းသတ ွံ့ ရှ ၍ပဖစ်သစ၊ ထငပ်မငယ်ူဆ၍ပဖစ်သစ ယ ုမှ ေး   ယရှ ပါက ဝနထ်မ်ေး 

အသနပဖင့် ်အမှုသဆ ငအ်  ရှ ခ  ပ်ထ  တ ုကရ် ုက်အ  သပေးတငပ်ပ မည။် 
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က င့်၀်တ ်   ု ့်မဟတု ်  မ ဓ ရှ မှုဆ ငု ်  ကကေီးသလေးသ  ပ ကက် ကပ်ြငေ်း   ု ့်မဟတု ် ြ   ေးသဖ ကပ်ြငေ်း 

အ ေး အ  သပေးတငပ်ပပြငေ်းဆ ငု ် လပ်ုထ ေုးလပ်ုနညေ်းမ  ေး 

၁၄။ အထက်သဖ ်ပပပါပဖစ်စဉမ  ေးအ ေး အ  သပေးတငပ်ပ  တ င ် သအ က်သဖ ်ပပပါ လ ုေးထ ေုး 

လုပ်နညေ်းမ  ေးနငှ့်အ်ည ီအ  သပေးတငပ်ပ မညပ်ဖစ် ည ်- 

(က) ဘဏ၏် က င့်၀်တ်စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးက ု ပ က်က က်ပခငေ်း၊ ခ   ေးသဖ ကပ်ခငေ်း 

  ု ့်မဟုတ် စညေ်းကမ်ေးထ နေ်း  မ်ေးသ ေးမူဝါဒမ  ေးနငှ့် ် လ ုက်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ငု ်  

မူသဘ ငမ်  ေးက ု ကကီေးသလေးစ  ခ   ေးသဖ က်ပခငေ်းမ  ေးက ု ဘဏ၏် ကျွန်ပ်ုတ ု ့်၏က င့်ဝ်တ ်

ပါ လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမ  ေးနငှ့်အ်ည ီ လ ကု်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် လမ်ေးသသက ငေ်းမှ 

တစ်ဆင့် ်လ ုက်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် ဌ န  ု ့် အ  သပေးတငပ်ပ မည။် 

(ခ) လုပ်ငနေ်းခ ငအ်တ ငေ်း အန ငုက် င့်ပ်ခငေ်း၊ အသန ှက်အယှက်သပေးပခငေ်းနငှ့် ် ဂုဏ ် ကခ  

ထ ပါေးပခငေ်းမ  ေးက ု ဝနထ်မ်ေးသ ေး  နငှ့် ် လူ ့်စ မ်ေးအ ေးအ ငေ်းအပမစ်ဖ  ွံ့ ဖဖ  ေးသ ေးဌ န  ု ့် 

တ ုက်ရ ုက် အ  သပေးတငပ်ပ မည။် 

(ဂ) အပ ုဒ ် (က) ပါ ပဖစ်စဉမ  ေးအ ေး အစီ ငခ် တငပ်ပ  တ င ်လုပ်ထ ေုးလုပ်နညေ်းမ  ေး ည ်

ပဖစ်စဉ၏ အသပခအသနအ    ု ့်မဟုတ်  သဘ  ဘ ဝအ  မ င့်သ်လ  ် ညဟ် ု

ယူဆပါက ထ ပုဖစ်စဉက ု အကကီေးတနေ်းစီမ ခန ့်ခ် ွဲသ ေးအ  ရှ မ  ေးထ   ု ့် အ  သပေးတငပ်ပ 

 မည။် (ဥပမ -  အက   ေးစီေးပ  ေးပခငေ်း ဆန ့်က် ငပ်ဋ ပကခအ  ငသ်ဆ ငသ်နမှုမ  ေး၊ 

က ုယ်ပ ုငအ်က   ေးစီေးပ  ေးနငှ့် ် လုပ်က ုငသ်ဆ င ် က်ခ က်မ  ေး၊ အစုအဖ ွဲွံ့ နငှ့်ဆ်က်န ယ ်

 မူ  ေး၊ လက်တ ု ့်ပပနပ်ခငေ်း   ု ့်မဟုတ် လက်စ ေးသခ ခ  န ငုသ်ပခရှ ပခငေ်း၊ ပဖစ်စဉအ ေး 

အစီ ငခ် တငပ်ပပခငေ်းက  ု လက်ခ သဆ င ် က် မည့်တ် ဝနရ်ှ   ူည် ပဖစ်စဉနငှ့် ်

ပုဂ္  လ်သ ေးအ သ  ်လညေ်းသက ငေ်း၊ တ ုက်ရ ုက်ပဖစ်သစ၊   ယ်ဝ ုက်၍ပဖစသ်စ 

ပါဝငပ်က် က်သနပခငေ်း၊   ု ့်မဟုတ် ကနဦေးအစီ ငခ် တငပ်ပခ ကအ်  လကခ်  

သဆ င ် က် မည့်တ် ဝနရ်ှ   ူည်  င့်သ်လ  ်သ   အသ ေးယူသဆ င ် က်မှုမပပ  

လုပ်န ငုပ်ခငေ်း။) 

(ဃ) အထက်ပါပဖစ်စဉမ  ေးက ု အ  သပေးတငပ်ပ  တ င ် ဘဏ၏်စီမ ခန ့်ခ် ွဲမှု သလ  ့်နညေ်း 

သသက ငေ်းသတ ွံ့ ရှ ၍ပဖစ်သစ၊ ထငပ်မငယ်ူဆ၍ပဖစ်သစ ယ ုမှ ေး   ယရှ ပါက ဝနထ်မ်ေး 

အသနပဖင့် ်အမှုသဆ ငအ်  ရှ ခ  ပ်ထ  တ ုကရ် ုက်အ  သပေးတငပ်ပ မည။် 

 

အက အက ယအ်စအီမ မ  ေး 

၁၅။ မှ ေးယ ငေ်းစ  အ  သပေးတငပ်ပလ ပါက ပထမဦေးစ ေးသပေးအ ေးပဖင့် ် ၄ငေ်း၏ လုပ်ငနေ်းခ ငဆ် ုင ်  

ဂုဏ ် ကခ သပေါ်တ င ်ယ ုသကညမ်ှုရှ စ  ပဖင့်က် ငုတ် ယ ်မည။် 
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၁၆။ ဆ ုလ ု ညမ်ှ  အ  သပေးတငပ်ပ  ူည ်မည ်မူညဝ်ါပဖစ်သသက ငေ်းထတု်သဖ ်ပခငေ်းက ု ၎ငေ်း၏ 

 သဘ ဆနဒအ ခ င့်ပ်ပ ပခငေ်းမှလ ွဲ၍ ဤမူဝါဒပပဌ နေ်းခ က်ပါ လ ုအပ်ခ က်မဟုတလ်ျှင ် အ   

သပေးတငပ်ပ ၏ူ က ုယ်သ ေးအခ က်အလက်အ ေး လျှ  ွံ့ ဝှက်စ  ထ နေ်း  မ်ေးထ ေး မည။် 

 

၁၇။ ထ ကုွဲ့်  ု ့်သ  ပဖစ်စဉမ   ေးတ င ်အထေူး ပဖင့် ်စ ုစမ်ေးစစ်သဆေးသက ေးန မှုပပ လုပ် န ်ပါ၀င ်မူ  ေး 

၏ အခ င့်အ်သ ေးက ုသ ခ  သစ နလ် ုအပ်လျှင ် ဘဏ ်ည ် ၎ငေ်း၏က ုယ်သ ေးအခ က်အလက ်

က ု ထတု်သဖ ်သပပ သက ေးပခငေ်းမပပ မီ၊ အ  သပေးတငပ်ပ အူ ေး အသသက ငေ်းသက ေး န ်

လ ုအပ် ည။် 

 

၁၈။ ဝနထ်မ်ေး ည ် မှ ေးယ ငေ်းသ  အအ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းအတ က် လကတ် ု ့်ပပနပ်ခငေ်း၊ လက်စ ေး 

သခ ပခငေ်းခ   ညဟ်ုယူဆပါက   ု ့်မဟုတ် လကတ် ု ့်ပပနပ်ခငေ်း၊ လက်စ ေးသခ ပခငေ်းခ  မညဟ် ု

ယ ုသကည ်သ   စ ုေး  မ်ဖ ယ်အသသက ငေ်းတ  ေးပဖစ်သပေါ်လ ပါက ဝနထ်မ်ေးသ ေး  နငှ့် ် လူ ့်စ မ်ေး 

အ ေးအ ငေ်းအပမစ်ဖ  ွံ့ ဖဖ  ေးသ ေးဌ နမှူေး   ု ့်မဟုတ် လ ုက်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် ဌ န  ု ့် အ   

သပေးတ ုငသ်က ေးပ ုငခ် င့်ရ်ှ ဖပီေး အကူအညသီတ ငေ်းခ န ငု ်ည။် 

 

မမှန်ကန်သ  လမ်ေးသ က ငေ်းပဖင့် ်အ  သပေးတငပ်ပပြငေ်း 

၁၉။ ပဖစ်စဉမ  ေးအ ေး အ  သပေးတငပ်ပ  တ င ် မမှနက်နသ်  လမ်ေးသသက ငေ်းမ  ေးပဖစ် ည့်် လူမှု 

က နယ်က်စ မ က်န ှမ  ေးတ င ် ဘဏ၏်ဂုဏ ် ကခ နငှ့် ် ဂုဏ ်တငေ်းက ဆငေ်းသစ န ်

 ည ် ယ်သ  နညေ်းလမ်ေးမ  ေးပဖင့် ်အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်း ည ်ဝနထ်မ်ေးအတ က်  မက ဘဏ ်

အတ က်ပါ နစှ်ဦေးနစှဖ်က်အက   ေးစီေးပ  ေးက ု ဆ ုေး   ေးစ  ရ ုတ်ခတ်ခ  မည် ပဖစ် ည။် 

 

၂၀။ ပဖစ်စဉမ  ေးက ု ၀နထ်မ်ေးတစ်သယ က်အသနပဖင့်် လ ုကန် သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် လမ်ေးသသက ငေ်း 

မှတစ်ဆင့်် လ တ်လပ်စ   အ  သပေးတငပ်ပန ငုပ်ါ ည။်   ု ့်  တ င ် ထ အုခ ကအ်လက်မ  ေးက  ု

၎ငေ်း၏ပုဂ္  လ်သ ေးဆ ုင ် စ တ်ခ စ ေးခ က်ပဖင့်် လူမှုက နယ်က်မ  ေးသပေါ်တ င ် မျှသ၀ပခငေ်း ည ်

ဘဏ၀်နထ်မ်ေးတစ်ဦေး၏ က င့််၀တ်  ကခ က ုပ က်ပပ ေးသစမှုနငှ့််အတူ ဘဏ၏် ကျွန ပ်ုတ ု ့်၏ 

က င့်ဝ်တ်ပါ စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးနငှ့်အ်ည ီအသ ေးယူ ပခငေ်းခ  မည ်ပဖစ် ည။် 

 

အသ ေးယပူြငေ်းဆ ငု ် လပ်ုထ ေုးလပ်ုနညေ်းမ  ေး 

၂၁။ ဝနထ်မ်ေးမ  ေးအသနပဖင့် ် က င့်ဝ်တ်ပ ုငေ်းဆ ုင ်  အက ဉေးအက ပ်မ  ေး (သဝခ ွဲ ခက်ခွဲ 

သ  က စစ ပ်မ  ေး) နငှ့် ် ပဖစ်န ငုဖ် ယ ် ရှ သ   ခ   ေးသဖ က်မှုမ  ေးနငှ့် ် သက  သတ ွံ့လ ပါက 

ယငေ်းကွဲ့်  ု ့်က စစ ပ်မ  ေးက  ု စ တ်ခ ယ ုသကညမ်ှုအပပည့်ပ်ဖင့် ် ထတု်သဖ ်မျှသဝ ွဲ ည့် ်

အသလ့်အထသက ငေ်းတစ် ပ်က ု ပပ စုပ   ေးသထ ငသ်ပေး   ေး န ် ဘဏ ်ည ် ခ ုငခ် ုငမ် မ  
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 နန ဌ နခ် ထ ေးပါ ည။် ဝနထ်မ်ေးမ  ေး ထ  ု ု ့်စ တ်ခ ယ ုသကညစ်   ထတု်သဖေါ်သပပ ဆ ု ွဲ 

လ ပခငေ်းက ု ဘဏ ်ည ်အပပည့်အ်ဝသထ က်ခ  ည။် 

 

၂၂။ မမှနက်နသ်  နညေ်းလမ်ေးမ  ေးပဖင့် ် အ  သပေးတငပ်ပသ  ဝနထ်မ်ေးမ  ေး၊ အထေူး ပဖင့် ်

မှ ေးယ ငေ်းသ     ု ့်မဟုတ် လှည့်ပ်ဖ ေးသ    တငေ်းအခ က်အလက်မ  ေးအသပေါ် 

အသသက ငေ်းပပ ၍ လ မ်လညအ်  သပေးတငပ်ပပခငေ်းမ  ေးအ ေး အက အက ယ် ရှ မည ် မဟုတ်ပွဲ၊ 

ဘဏ၏် ကျွန ပ်ုတ ု ့်၏ က င့်ဝ်တ်ပါ စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးနငှ့်လ်ညေ်း အသ ေးယူ ပခငေ်းခ  မည ်

ပဖစ် ည။် 

 

၂၃။ ဤက င့်ဝ်တ်စညေ်းကမ်ေးအ ေး ခ   ေးသဖ က်  သပမ က်သစမည့်် မည ် ု ့်သ  လုပ်က ငု ်

သဆ င ် က်မှုမ   ေးက ုမဆ ု ဝနထ်မ်ေးမ  ေး ည ်  Ethic & Compliance Hotline နငှ့်် Email   ု ့် 

 တငေ်းပ ု ့်တငပ်ပ မည။် ခ   ေးသဖ က်မှုမ  ေးက  ု  တငေ်းပ ု ့်တငပ်ပပခငေ်းမ  ေးနငှ့် ် စပ်လ ဉေး၍ 

အသက အဉ ဏသ်တ ငေ်းခ  ယူလ ုပါက Ethic & Compliance Hotline နငှ့်် Email   ု ့်မဟုတ ်

လ ုက်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ငု ် အ  ရှ နငှ့် ်တ ငုပ်ငသ်ဆ ေးသန ေးန ငုပ်ါ ည။် 

  

Ethic & Compliance Channel 

   

Hotline: +959 771 000 004 

Email:  compliance@smedbank.com 

  

၂၄။ ဤက င့်ဝ်တ်စညေ်းကမ်ေးက ု ခ   ေးသဖ က် မူ  ေး ည ်ခ   ေးသဖ က်မှုအမ   ေးအစ ေး၊ အတ ုငေ်းအတ  

နငှ့်သ်လ  ်ည ီည့် ် အသ ေးယူသဆ င ် က်ပခငေ်းမ  ေးက  ု ခ  မညပ်ဖစ် ည။် ကကီေးသလေး ည့် ်

ခ   ေးသဖ က်မှုမ  ေးအတ က် အလုပ်မှ ပ်စွဲပခငေ်းခ  န ငုရ် ုမျှမက ဥပသဒမ  ေး၊ နညေ်းဥပသဒမ  ေး 

နငှ့််လွဲ တ  ေးစ ွဲဆ ုခ  မညပ်ဖစ် ည။် စညေ်းကမ်ေးပ ုငေ်းဆ ုင ် အ  အသ ေးယူအပပစ်သပေးပခငေ်းက  ု

ခ  န ငု ်ည့် ်မသလ  က်နစ်  ပပ မူ သဆ င ် က်ပခငေ်းတ ု ့်တ င ်သအ က်ပါအခ က်မ  ေးပါဝင ်ည။် 

  ု ့်သ  ် သအ က်ပါ အခ က်မ  ေး  ဟု ကန ့် ်တ်မထ ေးပါ။ 

(က) ဤမူဝါဒပပဌ နေ်းခ က်ပါ စညေ်းမ ဉေးစညေ်းကမ်ေးမ  ေးက ု ခ   ေးသဖ က်ပခငေ်း   ု ့်မဟုတ ်

အပခ ေး အူ ေး ခ   ေးသဖ က်သစပခငေ်း၊ 

(ခ)   ရှ ထ ေးခွဲ့် ည့် ် ခ   ေးသဖ က်မှု   ု ့်မဟုတ် ခ   ေးသဖ က်မှုဟု    ယရှ ဖ ယ ် မ  ေးက  ု

အ  သပေးတငပ်ပ န ်ပ ကက် က်ပခငေ်း၊ 

(ဂ) ခ   ေးသဖ က်မှုမ  ေး ရှ န ငု ်ည့်ပ်ဖစ်စဉမ  ေးတ င ် စ ုစမ်ေးစစ်သဆေး  ၌ ပူေးသပါငေ်းကညူ ီ

သဆ င ် က် န ်ပ က်က က်ပခငေ်း၊ 

mailto:compliance@smedbank.com
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(ဃ) ဂုဏ ် ကခ ဆ ုင ် ၊ တညသ်ကညသ်ပဖ င့်မ်တ်မှုဆ ုင ် မ  ေးနငှ့်စ်ပ်လ ဉေး၍  သဘ ရ ုေး 

ပဖင့် ် အ  သပေးတငပ်ပပခငေ်းအတ က် မည ်ည့်ဝ်နထ်မ်ေးက ုမဆ ု လက်တ ု ့်ပပနပ်ခငေ်း၊ 

လက်စ ေးသခ ပခငေ်း။ 

 

၂၅။ မည ် ု ့်သ  ခ   ေးသဖ က်မှုမ   ေးက ုမဆ ု ဝနထ်မ်ေးသ ေး  နငှ့် ် လူ ့်စ မ်ေးအ ေးအ ငေ်းအပမစ်ဖ  ွံ့ ဖဖ  ေးသ ေး 

ဌ နနငှ့် ် လ ကု်န သဆ င ် က်သ ေးဆ ုင ် ဌ နမှ စ စစ်တငပ်ပခ က်မ  ေးနငှ့််အည ီ အမှုသဆ င ်

အ  ရှ ခ  ပ်၏  င့်သ်လ   ်ညဟ် ုယူဆ ည့်အ်တ ငုေ်း စီစဉသဆ င ် က်လ က် စ ုစမ်ေးစစ်သဆေး 

 မညပ်ဖစ် ည။် အကယ်၍ ခ   ေးသဖါက်က  ေးလ နမ်ှုတစ် ပ်သပေါ်သပါက်ခွဲ့်ပါက စညေ်းကမ်ေး 

ထ နေ်း  မ်ေးသ ေး   ု ့်မဟုတ် တ ေးဆေီးက က ယ်သ ေးသဆ င ် က်ခ က်မ  ေးက ု ခ မတှသ်ဆ င ် က ်

လ က် အသ ေးယူ မည။် 

 


